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Основные направления перспективы развития Совета молодых специалистов в городе Москве:

Уважаемый Юрий Михайлович!
Уважаемая Людмила Ивановна!

Уважаемые участники заседания!

Сегодня из 43 органов исполнительной власти в 40 созданы и ведут свою работу отраслевые советы молодых специалистов, на многих предприятиях, отраслях и в административных округах города Москвы  созданы Советы или инициативные группы молодежи. Это первый этап очень сложной и ответственной работы. Вторым этапом нашей работы является объединение отраслевых Советов в единую структуру Московского городского Совета молодых ученых и специалистов с целью координации деятельности, оказания помощи по дальнейшему развитию молодежного движения на местах и формированию направлений перспективы их развития на городском уровне и непосредственным взаимодействием с органами власти и общественными организациями. 
Основными задачами работы молодежных советов сегодня являются содействие в профессиональной и социальной адаптации молодых специалистов, подготовка высококвалифицированного резерва для хозяйства и науки города Москвы, поддержка инициатив и творчества работающей молодежи.

Следующие направления развития совета молодых специалистов мы считаем наиболее актуальными и перспективными:

1. Профессионально-образовательное направление
2. Организация наставничества
3. Патриотическое, культурно-эстетическое и духовно-нравственное направление
4. Правовое направление
5. Социальное направление
6. Спортивно-оздоровительное направление

Рассмотрим эти направления подробно:
Профессионально-образовательное направление

Молодой человек, закончив ВУЗ, должен адаптироваться к конкретному предприятию, изучить специфические технологии, применяемые на данном предприятии и т.д. Набираясь опыта работы, молодой специалист должен уметь использовать инновационные технологии, применяемые на лидирующих предприятиях в отрасли. В этом ему помогает  Совет молодых специалистов, который организует семинары, экскурсии, лекции, встречи с ведущими специалистами отрасли и предоставляет возможность использовать другие методы для профессионального развития молодежи. Здесь очень важно поддерживать связь с Советами молодых специалистов предприятий своей отрасли, молодежными объединениями при Департаментах, Министерствах, префектурах административных округов.
Хотелось бы отметить, что ведется большая работа со студентами, которые на этапе обучения имеют возможность попробовать свои силы в работе на предприятии, что стимулирует профессиональный рост в будущем и влияет на профориентацию студентов.

Большую роль в формировании профессиональных навыков и повышении квалификации молодых специалистов играет наставничество.

Поэтому рассмотрим следующее направление развития Советов это:

Организация наставничества
Несмотря на огромный опыт этой работы в прошлом, на предприятиях наставничество развивается слабо. На это влияют следующие факторы. Первое – недостаточное внимание руководства к этой проблеме и отсутствие директив сверху. Второе – элемент конкуренции со стороны старших коллег. Третье – нежелание руководства выделять дополнительные средства для оплаты работы наставников. 
Можно привести множество примеров успешной работы предприятий, на которой существует система наставничества.

Советам молодых специалистов необходимо добиться внедрения этого опыта на своих предприятиях, поэтому просим поддержки Московского правительства  внедрить этот опыт на все московские предприятия на законодательном уровне.

Патриотическое, культурно-эстетическое и духовно-нравственное направление:
Любому молодому человеку помимо работы необходимо культурно развиваться, в этом заинтересован не только он, но и в первую очередь государство. Большое внимание Совет молодых специалистов уделяет культурно-просветительской работе среди молодежи, хочу поделиться опытом работы.

Для культурного и патриотического воспитания молодежи Комплекса градостроительной политики и строительства разработан план, организации досуга: посещение выставок, концертов, экскурсий по достопримечательным местам Москвы, знакомство с уникальными строительными объектами, совместное проведение мероприятий  с Центром досуга и творчества инвалидов, организованном при поддержке Департамента семейной и молодежной политики, совместная работа с Советом ветеранов по подготовке к празднованию 65-летия со дня победы в Великой Отечественной Войне и многое другое.
В настоящее время разрабатывается очень интересный, на наш взгляд, проект, который мы хотели бы расширить до городского уровня, так как в нем будут заинтересованы многие молодежные объединения. 

Это проект создания в городе Москве «Московского центра творческой молодежи». Создание этого центра преследует цель осуществление индивидуального подхода к каждому молодому специалисту независимо от рода профессиональной деятельности и помощи в его творческой самореализации. Одним из важнейших направлений работы является организация бесплатных юридических консультаций по защите авторского права, отбор для участия в профессиональных выставках и конкурсах наиболее талантливой молодежи, и обеспечение равных возможностей инвалидам.

Для реализации этого проекта мы ведем переговоры с Культурно-просветительским некоммерческим партнерством «Национальная портретная галерея», которая сотрудничает с «Российским авторским обществом», школой актерского мастерства под руководством народного артиста РФ Евгения Горчакова, Всероссийским фондом социально-правовой защиты  и реабилитации инвалидов, образовательным центром по патриотическому воспитанию молодежи и другими общественными объединениями. 
Создание и открытие «Московского центра творческой молодежи» преследует цель патриотического, культурно-эстетического и духовно-нравственного развития молодежи. Это реальная возможность перейти от бесконечных разговоров к настоящему делу, при чем нам не нужно финансирование, нам единственное нужно от города -  достойное помещение, где мы могли бы развернуть свою работу.

1 октября мы открываем не менее интересный проект: Международный молодежный клуб управленцев, для активистов управленцев любой сферы, которых мы объединим в этом клубе. Клуб призван содействовать развитию активности в сфере межотраслевых деловых контактов, оказывать помощь в реализации  управленческих идей и приобретении полезных контактов в сфере бизнеса, государственных структур, общественных организаций. Клуб предоставит возможность общения с бизнесменами и руководителями, работающими в различных отраслях экономики, как в России, так и за ее пределами. Приглашаю Вас на открытие Клуба!
Учитывая возрастающую роль малого и среднего предпринимательства в развитии экономики города, мы делаем упор на поддержку вновь создаваемых компаний с участием молодых специалистов. Но на начальном этапе деятельности организаций нам приходится сталкиваться с рядом трудноразрешимых проблем, которые необходимо решать совместно с Правительством города Москвы.

Сегодня одним из самых приоритетных проектов Совета молодых специалистов Комплекса градостроительной политики и строительства является создание саморегулируемой организации на базе малых и средних предприятий строительной отрасли. В связи с прекращением с 1 января 2010 лицензирования строительной деятельности, вопрос создания саморегулируемых организаций в области строительства становится наиболее актуальным.
Идеологической целью введения института саморегулирования предпринимательской деятельности является улучшение потребительских свойств товаров, работ и услуг – отраслевого предмета деятельности СРО – их  продукции и, как следствие, повышение качества жизни граждан России.

Некоммерческое партнерство «СРО «Строители Столицы» создано группой инициативных молодых специалистов строительной отрасли при поддержке Комплекса градостроительной политики и строительства города Москвы.

Прошу поддержать проводимую работу по созданию молодежной саморегулируемой организации «СРО«Строители столицы», в которую могут вступить созданные уже сегодня молодежные организации строительного комплекса. Актуальным этот вопрос будет и для Московского городского штаба молодежно-студенческих отрядов. 
Хороший пример обеспечения занятостью молодежи показывает рабочая группа Совета молодых специалистов Комплекса градостроительной политики и строительства. (Инициативной) Рабочей группой молодых строителей, при поддержке Департамента семейной и молодежной политики и Департамента городского строительства, создан Антикризисный штаб «Молодые строители Москвы». Штаб ведет работу по обеспечению занятости уволенных молодых строителей, создает и развивает кадровый резерв строительной отрасли в городе Москве, активно работает с кадровыми службами строительных компаний, советами молодых специалистов и ВУЗами.
После посещения делегацией молодых строителей Комплекса - Всероссийского форума Селигер – 2009 и беседы с Никитой Михалковым родилась идея снять фильм о молодых строителях современности. В основу идеи фильма ляжет создание нового образа молодого строителя в молодежной среде, поднятие престижа профессии Строитель.
Социальное направление:

Это самое сложное направление. Важнейшей задачей, которого является  разработка регламента взаимодействия Клуба молодых депутатов муниципальных Собраний города Москвы с Московским городским советом молодых ученых и специалистов, что будет способствовать развитию отношений и совместных действий молодых специалистов различных отраслей города Москвы и территориальных органов власти.
Не буду говорить о выделении жилья для молодых семей и приобретении квартир в кредит или в ипотеку. Скажу только, что наладив предложенную мной выше систему, можно будет построить жилье собственными силами: а это и молодые специалисты, под чутким руководством опытных наставников и студенческие отряды и молодые рабочие и т.д.
Трезвость – выбор молодых! Трезвость выбор сильных! Это не просто слова.
Смысл этих слов начинается с личного успеха каждого молодого человекаи заканчивается самыми серьезными вопросами государственной безопасности Российской Федерации. Стоит ли говорить, что алкоголь стоит у истоков проблем здоровья и демографии нашей страны? Эти проблемы грозят превратиться в катострофу. Казалось бы,должна быть какая – то выгода государству от алкоголя… От производства и реализации спиртного в бюджеты поступает около 55 млрд. рублей. Потери же государства эксперты оценивают в 500 (!) млрд. рублей (академик РФЕН, Н.Ф. Герасимов). Да и основные активы пивных компаний почти на 90 % принадлежат иностранным корпорациям.

С другой стороны – почему люди вливают в себя алкогольные растворы? Причин тому три: доступность алкоголя, психологическая программа на употребление алкоголя, и наркотическая программа употребления алкоголя. И результатом этого являются: смерти (72% убийств, 52 % смертей от аварий, травм и пр.) болезни, сотни тысяч разрушенных семей, миллионы беспризорных детей при живых родителях, прирожденные патологии и пр.
«Трезвость – норма жизни» - девиз полноценного здорового человека. Врач – рецепт - аптека – врач – классическая схема общения с этиловым спиртом. Но если «заболеет» вся страна, то где же найти такую аптеку и такого врача? Самая главная целевая группа, чрезвычайно важная для создателей теории «культурного» пития алкоголя – это молодежь и дети – естественные требования с рождения. Им и надо сначала внушить, что пить надо «культурно, в меру», а затем превратить, насколько это возможно, в алкоголиков и пьяниц. На самом же деле любое употребление наркотика – это самое настоящее бескультурие. А сегодня это полный абсурд – так же как и «культура» употребления героина, например.
Сегодня по причинам, связанным с алкоголем и табаком, умирает более миллиона человек в год. За девять лет войны в Афганистане погибло не более 15000 человек. Так же идет война? Не у прилавков ли магазинов, заваленных алкоголем и табаком? Поэтому трезвость – это наше оружие в войне за жизнь и процветание нашей страны, за будующее наших детей.

Конкретно для нашего города Москва мы предлагаем следующее:

1. Запретить рекламу сигарет и пива в Московском метро;

2. Запретить продажу алкогольных напитков в ларьках на улицах города Москвы;

3. Перевести пиво и коктели с содержанием спиртного в разряд алкогольных напитков;

4. Запретить продажу спиртных напитков и сигарет на платформах железнодорожных вокзалов Москвы.
Правовое направление: 
Оказание бесплатной правовой помощи молодежи по всем вопросам, касающимся их трудовой деятельности, их прав, должностных обязанностей, вопросов жилищной политики, социального страхования и многих других.


Именно Советы молодых специалистов могут привлечь, на общественных началах, юристов предприятия, учащихся старших курсов юридических ВУЗов и других специалистов для юридических консультаций и лекций по правовым вопросам. 
Спортивно-оздоровительное направление:

Регулярная организация и проведение спортивных соревнований, туристических походов, слетов, совместные посещения спортивных комплексов, участие в программе «За здоровый образ жизни» и многое другое. Ближайшее мероприятие состоится 26-27 сентября Совет молодых специалистов Комплекса градостроительной политики и строительства города Москвы проведет ежегодный Слет молодых специалистов, в котором будут принимать участие молодые специалисты Департаментов строительного комплекса, Москомархитектуры, Мосгорстройнадзора, крупнейших строительных компаний города Москвы и студенты Московского Государственного Строительного Университета.

Я постарался дать очень кратко основные перспективы развития Советов молодых специалистов по оказанию помощи молодежи на предприятиях, надеюсь на поддержку Правительства Москвы.

Спасибо за внимание!
