Добрый день!

Уважаемый Юрий Михайлович!
Уважаемая Людмила Ивановна!

Подниму проблему «О межотраслевом взаимодействии советов молодых ученых и специалистов и перспективы формирования кадрового резерва Москвы».

Во исполнение постановления Правительства Москвы «О дополнительных мерах по совершенствованию работы с молодежью и студентами в городе Москве», в реализации мероприятий государственной политики города Москвы в столице из 43 органов исполнительной власти ведут свою работу 40 отраслевых Советов.

В целях координации деятельности советов молодых специалистов отраслей и их объединения в единую структуру в 2008 году создан Московский городской совет молодых ученых и специалистов.

Основными задачами работы Совета является содействие в профессиональной и социальной адаптации молодых специалистов, подготовка высококвалифицированного резерва для хозяйства и науки, поддержка инициатив и творчества работающей молодежи.

Наиболее опытными среди других являются советы молодых педагогов Департамента образования и молодых специалистов Комплекса градостроительной политики и строительства города Москвы, которые ведут активную работу более восьми лет. За время своей деятельности нам удалось выстроить четкую систему работы.


Хочу поделиться опытом организации внутриотраслевого взаимодействия на примере сектора архитектуры и строительства Московского городского совета, который я возглавляю как сопредседатель. Наш сектор объединяет молодых специалистов  всех крупнейших строительных организаций города Москвы, Департаменты и Комитеты, координирующие работу строительной отрасли. Остановлюсь на более значительных мероприятиях, проводимых в этом году.


Совместно с Горкомом профсоюзов строительной отрасли и Московским Государственным Строительным Университетом был проведен конкурс профессионального мастерства среди молодых специалистов по двум категориям: Линейные инженерно-технические работники общестроительных организаций (мастера, прорабы) и Инженерно-технические работники производственно-технических отделов. 

Этот конкурс уникален тем, что проходил не среди рабочих специальностей, который традиционен в строительной области, а среди инженерно-технических. 

Победители конкурса были награждены денежными призами и зачислены  в реестр кадрового резерва, который ведет антикризисный штаб «Молодые строители Москвы».

Антикризисный штаб был создан Департаментом семейной и молодежной политики при поддержке Комплекса градостроительной политики и строительства города Москвы по инициативе нашего совета молодых специалистов.

В своей деятельности Антикризисный штаб реализует такие задачи, как сохранение профессиональных кадров в строительной отрасли; обеспечение занятости оставшимся без работы; повышение профессионального уровня подготовки; содействие в трудоустройстве по приобретенным и смежным специальностям, формирование базы данных кадрового резерва наиболее мотивированных молодых специалистов.
В сентябре 2009 года был проведен городской слет молодых специалистов строительной области совместно с Антикризисным штабом и МГСУ, в котором приняли участие 26 крупнейших строительных организаций г.Москвы, Москомархитектура и Мосгортехнадзор с целью развития взаимоотношений между организациями строительной отрасли.

На слете были организованы учебные семинары по актуальным проблемам строительства и проведена интерактивная  экономическая игра «Большая стройка», разработанная студентами МГСУ. Расширяя сферу деятельности Совета и выходя из рамок строительной отрасли, мы создали  Международный молодежный клуб управленцев, призванный содействовать развитию активности в сфере межотраслевых деловых контактов, осуществлять поддержку со стороны опытных руководителей, оказывать помощь в реализации управленческих идей. Для студентов и начинающих управленцев он будет служить своего рода бизнес - инкубатором. 
Сегодня правительством России уделяется большое внимание вопросу воспроизводства кадров. Принята программа, направленная на привлечение молодежи в науку. В своем выступлении на церемонии вручении премий Президента России в области науки и инноваций для ученых за 2008 год Дмитрий Анатольевич Медведев особо отметил роль Совета молодых ученых и специалистов в поиске новых талантов, создании наиболее благоприятных условий для  развития творческого и интеллектуального потенциала молодежи.
Мы понимаем задачи, поставленные перед нами Президентом:

Проблема профессиональной адаптации молодых специалистов важна и многоаспектна. Она включает в себя:

- организацию межведомственного взаимодействия и создание условий для информационного обмена. 
- законодательное утверждение системы наставничества, которая бы гарантировала студенту, пришедшему на предприятие, его профессиональную адаптацию и развитие в профессии, так как мы сталкиваемся с непониманием важности этой проблемы некоторыми руководителями предприятий. 

-  формирование кадрового молодежного резерва столицы.
 Поэтому мы предложили Людмиле Ивановне шире сформулировать тему к рассмотрению на Правительстве Москвы: не только утвердить программу развития Московского городского совета, но и определить перспективы для активной талантливой молодежи. Мы предлагаем создать реестр молодых специалистов различных отраслей, имеющих опыт организаторской работы под рабочим названием «Кадровый потенциал столицы». Ребята, поработавшие в Студенческом правительстве, молодежных парламентах и Советах всех уровней могут быть включены в такой реестр. Для этих ребят будут организованы тренинги и обучение. При этом включение в реестр безусловно не должно подменять проводимые конкурсы на замещение вакантных должностей. Просто у участников реестра должны быть преимущества. При этом людей из реестра можно приглашать на работу не только на государственную службу. Надеемся, что Правительство Москвы и Вы, уважаемый Юрий Михайлович, поддержите данные начинания, которые создадут в городе реальный «кадровый лифт» для наиболее достойных. 
Спасибо за внимание!
